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Nieuwe functionaliteiten 

354247 Nieuwe skins voor public labels 

353379 Signalering: relatief doel "Accountmanager van een CRM contract" 

334647 Deactivatie van administraties en gekoppelde zaken kunnen inplannen 

344060 Nieuwe versie widget "Wie is ingeklokt" 

352700 Nieuwsbericht aanmaken onder de "+" toevoegen 

350830 Aanpassing medewerker pop-up bij dienstrooster 

349309 Aanpassing Bonussysteem (aanvulling percentage) 

 

 

 

Bugfixes 

355555 Lijsten in de wysiwyg editor niet zichtbaar in hulp dialoogvenster en nieuws 
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Nieuwe functionaliteiten 

354247 Nieuwe skins voor public labels 

Voor onze public label HorecaManager, CateringManager en PersoneelsManager hebben 

we nieuwe skins ontwikkeld. De kleurstelling is tevens in lijn met de nieuwe logo’s. 

 

Als jouw account is ingesteld op zo’n publieke skin, dan zal je de wijziging vanzelf zien als je 

inlogt. Voor gebruikers met een (bedrijfs)eigen skin verandert er niets. 
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353379 Signalering: relatief doel "Accountmanager van een CRM contract" 

Om wijzigingen aan CRM contracten beter te signaleren hebben we een nieuw relatief doel 

ontwikkeld “Accountmanager van een CRM contract”. Dit doel wordt gebruikt in de 

inrichten van signalen en verwijst naar accountmanager die is ingesteld bij de relatie in het 

CRM. 

 

 
 

Uiteraard is een geldig e-mail adres verplicht bij de persoon wie accountmanager is. 

 

Je gebruikt dit relatief bij de inrichten van signalen die betrekking hebben op CRM 

contracten1. Voor het inrichten van dit signaal kun je onderstaand voorbeeld hanteren. 

 

 
 

Voor inrichters is het handig om te weten dat je voor het sjabloon Replacement SQLId 

“Replacement MaxCC CRM contract” moet gebruiken.  

 
1 Dit betreft contractinstellingen op pagina Relatie: Algemeen > Contracten. 
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334647 Deactivatie van administraties en gekoppelde zaken kunnen inplannen 

Deze functionaliteit is bedoeld voor applicatiebeheerders om administraties deactiveren en 

zelfs verwijderen (bij voldoende rechten). 

 

Om één of meer deactivaties van administraties -en de hier aan gekoppelde zaken- in te 

plannen doe je het volgende. 

 

• Tik op het gele Plus icoon om een nieuwe deactivatie aan te maken; 

• Selecteer één of meer administraties; 

• Voer de Einddatum in, dit is de laatste datum waarop de administratie actief zal zijn. 

• Vink de gewenste opties aan. Deze opties zijn er voor om gekoppelde zaken aan de 

administraties ook te deactiveren. Dit is niet verplicht. Indien je geen opties aanvinkt 

dan zullen alleen de administraties gedeactiveerd worden op Einddatum +1 dag. 

• Opslaan. 

 

Nu is voor de geselecteerde administraties een deactivatie ingepland. Na passeren van deze 

datum zal het systeem tijdens een geautomatiseerd proces dat 's nachts plaatsvindt de 

deactivatie uitvoeren. 

 

 
 

Onderaan is een tabel zichtbaar met geschiedenis van de deactivaties. 
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344060 Nieuwe versie widget klokken "Wie is ingeklokt" 

In deze release geven we de nieuwe Klokken widget vrij genaamd “Wie is ingeklokt”. Deze 

vernieuwde widget heeft onder andere een grafische update gekregen.  

 

• Medewerkers voor wie een profielfoto (pasfoto) is ingesteld, zie je nu ook met foto in 

deze widget. 

• Medewerkers zonder profielfoto worden getoond via eerste letter voor- en 

achternaam. 

• Onder het personeelsnummer en de naam zie je op welke afdeling en activiteit de 

medewerker vandaag ingeroosterd is; 

• Ingeklokte medewerker wie op tijd zijn hebben een groen kader. Te laat ingeklokt 

hebben een rood kader. Nog niet ingeklokt, hebben een grijs kader. 

• Vaardigheden aangevinkt bij de medewerker zijn zichtbaar als een badge achter de 

naam. (Betreft systeembrede vaardigheden zoals BHV, niet door de klant eigen 

ingerichte vaardigheden) 

 

 

 
Afbeelding van backoffice op mobiele telefoon. 

 

Gebruikers met recht KLK2: klokken manager hebben recht op deze widget. 
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352700 Nieuwsbericht aanmaken onder de "+" toevoegen 

Om gebruikers van de nieuwsberichten makkelijker nieuws toe te voegen hebben we deze 

optie toegevoegd onder het + icoon naast de contextselectie bovenaan het scherm.  

 

 
 

350830 Aanpassing medewerker pop-up bij dienstrooster 

In de vorige versie van het dienstenrooster hebben we de medewerker lijst (pop-up) 

uitgebreid met kolommen Afdeling, Organisatie en CAO. Hierdoor kon werd de lijst zeer 

breed worden en dit zorgde voor slecht responsive gedrag van de po-up. Namen toonden 

onder andere overlap. 

 

In deze versie hebben we pop-up verbeterd. We hebben horizontale en verticale scrolbars 

toegevoegd zodat je binnen de lijst kunt scrollen zonder dat je de kolomheaders uit beeld 

verliest.  

 

Ook hebben we de kolommen meer beknopte namen gegeven. Zo is bijvoorbeeld “Totaal 

gepland” gewijzigd in “Gepland”.  
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349309 Aanpassing Bonussysteem (aanvulling percentage) 

Betreft bestaande functionaliteit op pagina Administratie: Omzet / Instellingen / Bonus. 

De aanpassing bestaat uit het toevoegen van ‘Aanvulling’ bovenop de bestaande bonus. 

Deze aanvulling kan een percentage of een vast bedrag zijn. 

 

Bij invoer van een nieuwe bonustrede is het veld “Aanvulling” toegevoegd. Dit veld is alleen 

maar in te vullen wanneer de Bonus erboven ingevuld is. De Aanvulling kan een vast bedrag2 

zijn of een percentage. 
 

 
 

De berekening van het bedrag bij percentage is:  

(gerealiseerde omzet – startwaarde omzetbedrag) * Aanvulling 

 

Rekenvoorbeeld bij een omzet van 975,50: 

Bonus = € 12,50 

Aanvulling (975,50 – 750,00) * 1,67 % = € 3,77 

Totale bonus = 12,50 + 3,77 = € 16,27 

 

• In de tabel met ingestelde bonustreden wordt kolom Aanvulling toegevoegd. 

• Bij het instellen van een bonustrede wordt toegevoegd om deze instelling te kopiëren 

zodat je makkelijk en snel instellingen met bijv. dezelfde percentages kunt maken.  

 
2 Vast bedrag kan eventueel later gebruikt worden om wel of niet uit te keren. Dit maakt het mogelijk om bijv. 
wel de bonus uit te keren maar niet de aanvulling  



e-HRM voor beter presteren 
Public labels/ private labels/ partner labels 

 

 

 
 

9 | P a g i n a  
 

Bugfixes 

355555 Lijsten in de wysiwyg editor niet zichtbaar in hulp dialoogvenster en nieuws 

Wanneer je in de teksteditor een nieuwsbericht, hulpbericht of taaknotitie toevoegde met 

daarin een genummerde of ongenummerde lijst dan werd deze lijst niet goed weergegeven. 

Dit is opgelost. 

 

 


