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Nieuwe functionaliteiten

‘ 361972 | Nieuwe module: Bonus

We hebben een volledig nieuwe module ontwikkeld en deze is nu beschikbaar binnen de software.
Met de module Bonus kun je snel en eenvoudig een (geld)bonus toekennen aan één of meer
medewerkers. Je kunt de medewerker belonen op competentie of op vrije (zelf in te stellen) typen
prestaties.

— Menu

A Bonus Bonus invoeren

@ Aan de geselecteerde medewerkers is een

bonus van € 7.50 toegekend

Hier kun je de bonus invoeren, maak eerst de keuze competentie of type

) Competentie

@ Type

Selecteer nu het type bonus
Klantvrendelijkheid Y

Woer de datum in en selecteer aan wie of wat de bonus toegekend wordt

16-06-2021

Selecteer de organisatorische eenheid

Selecteer één of meer medewerkers

Q x Marien Boomstra

Voer de bonus in en geef aan of je dit bedrag per medewerker toekent of dat het evenredig verdeeld wordt

7.50 (Jverdelen over de medewerkers

De module Bonus is bedoeld om het proces van toekennen van een beloning tot verwerking door
salarisadministratie te automatiseren.

Op pagina Bonus > Bonus Totaal kan de gebruiker één of meer bonussen klaarzetten voor de
salarisadministratie.

=— Menu f e

# » Bonus P Bonus Toteal

N/ Rapport parameters Y

Genereer het rapport

Datum Organisatie  Regio Afdelingscode Afdeling Persnr T Gebruiker Type Bonus  Status Laatste wijziging  Wijziger  Taak

& 01-06-2021 Cateringbedriff & Regio K 1001 Locatie T 31 Lucy Crivello Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Aangemaakt  02-06-2021 10:52 Gerben Teeler

& 01-06-2021 Cateringbedriff 4 Regio K 1001 Locatie T 8 Elsien de Louw Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Asngemaskt 02-06-202110:52 Gerben Teeler

O & 01-06-2021 Cateringbedrijf A Regio K 1001 Locatie T 10 Thara Dijks Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Aangemaskt 02-06-2021 10:52 Gerben Teeler

[0 4 01-06-2021 Cateringbedrijf & Regio K 1001 Locatie T 30 Klazs Mulkens Punctuee! werken 5,00 Asngemsskt  02-06-2021 10:51 Gerben Teeler

[0 & 01-06-2021 Cateringbedriff A Regio K 1001 Locatie T 30 Klaas Mulkens Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Asngemaskt  02-06-2021 10:52 Gerben Teeler
01-06-2021 Cateringbedriff 4 Regio K 1001 Locatie T 18 Florus Munster Functueel werken 5,00 Verwerkt 02-05-2021 10:51 Gerben Teeler 157595
01-06-2021 Cateringbedrijf A Regio K 1001 Locatie T 18 Florus Munster Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Verwerkt 02-05-2021 10:52 Gerben Teeler 167595
01-06-2021 Cateringbedriff 4 Regio K 1001 Locatie T 32 Lewis w Randall Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Verwerkt 02-05-2021 10:52 Gerben Teeler 157595
01-06-2021 Cateringbedrijf A Regio K 1001 Locatie T 3 Lindi Schelling Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Verwerkt 02-05-2021 10:52 Gerben Teeler 167595
01-06-2021 Cateringbedriff 4 Regio K 1001 Locatie T 11 Rochus Wijnstra Verklaring Omtrent Gedrag 55,56 Verwerkt 02-05-2021 10:52 Gerben Teeler 157595

[0 & 10-06-2021 Cateringbedriif A Regio K 1001 Locatie T 8 Elsien de Louw WVoorrazdverschillen 15,50 Aangemaskt  10-06-2021 10:37 Gerben Teeler

O & 10-06-2021 Cateringbedrijf A Regio K 1001 Locatie T 10 Thara Dijks Voorraadverschillen 15,50 Aangemaakt  10-06-2021 10:37 Gerben Teeler

& 16-06-2021 Cateringbedriff & Regio K 1001 Locatie T 7 Marien Boomstra Klantvriendelijkheid 7,50 Aangemaskt  16-06-2021 1658 Gerben Teeler
16-06-2021 Cateringbedriif & Regio k 1001 Locatie T 3 Lindi Schelling HACCP 45,20 Verwerkt 16-06-2021 16:35 Gerben Teeler 157645

Laln]

Klaarzetten voor de salarisadministratie betekent dat de geselecteerde Bonusregels de status
‘Verwerkt’ krijgen en hieraan wordt vervolgens het taaknummer gekoppeld.
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De taak is van het type Bonus, eigenaar is de rol van salarisadministratie en de bijlage bevat het
tekstbestand met de totale bonus per medewerker.

Ook zijn alle bonussen met status ‘Verwerkt’ toegevoegd aan het rapport Verloning op pagina
Aan-Afwezigheid > Uren > Rapporten > Verloning.

o Aan-Afwezigheid Uren Rapporten Verloning

Afsluitdatum urenregistratie |28-02-2021 @ B

Perinde Q, X 2021 mos D
Startdatum g

Einddatum @

Toon vaste medewerkers Periode uren + 1 Periode looncomponent + 10

Toon oproep medewerkers Periode uren + 1 Pericde losncomponent + 10 Geen impr. urenexportD

Toon overige medewerkers Periode uren + 1 Periode looncomponent + 10 Verstuur naar de salarisdienstverlener
Genereer het rmpport

Bijzonder Overuren Spaaruren
Onbetaald Onbetaald
Vakantie betaald Zwangerschapsverlof tbv Zorgverlof thwv Lunch- Pers.
verlof ouderschapsverlof Lunch Reiskosten Bonus
uren verlof uren correcties uren correcties bedrag Toeslag
uren uren
uren uren uren
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
42,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 1,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 100,76
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‘ 366180 | Aanpassing koppeling Twelve API (Fooi)

Voor de kassakoppeling met Twelve kassasystemen is het mogelijk gemaakt om het bedrag aan
betaalde fooien te importeren. Fooi is het bedrag dat bij afrekenen van de bestelling extra betaald

wordt. Dit bedrag wordt in de Twelve kassa geregistreerd en de kassakoppeling kan dit bedrag nu
ook naar Staff importeren.

Fooi wordt opgehaald uit de betaalwijze waarop is afgerekend en extra ontvangst opgeslagen.

Kassaregistratie zonder betaling

eigen gebruik
representatie

Totaal
Omzetten
Alcohol
Food

Onverdeelde omzet

Totaal

Hoe werkt dit?

414,00| [

1.000,80| [

1.414,80

Ontvangsten

Omzetten

Fooi

Totaal te verantwoorden

Verantwoording
Revenue account
Revenue cash
Revenue PIN ———-
Revenue tab
Tab paid with PIN
Subtotaal Pinautomaat
Subotaal verantwoording
Contanten naar Kantoor Kas
Totaal verantwoording
Kassaverschil
Kassaverschilpercentage

1.414,50

16,45

1.431,25

220,50| [
1.054,00| i
105,10/

0,00
1.379,60

51,65|
1.431,25
0,00
0,0 %

Bij het instellen van de kassa zal het veld ‘Ontvangen extra [1 of 2]’ ingeschakeld moeten worden.

Het ExternlD is ‘TIP’ en de alternatieve naam kun je op ‘Fooi’ zetten. Dat is alles!

MNaar Kantoor - Kas registratie 27

Directe stortingen [
Geldlade O
Ontvangen Extra 1 e TIP
Ontvangen Extra 2 D

Contantenspecificatie |:|

Contantenspecificatie D
Maam Fooi

Maam

Overgenomen ta
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‘ 366046 | Aanpassing koppeling Twelve (Quarto APl v1 en v2) automatische omzetgroepen

Voor twee andere kassakoppelingen van Twelve (gebruikmakend van de Quarto vl en v2 API) is het
inrichten van de kassa in Staff drastisch makkelijker gemaakt. Vanaf deze release worden
aangeleverde omzetgroepen -die nog niet bekend zijn in Staff- direct aan de kassa gekoppeld.

Dit betekent dat de inrichter niet meer vooraf een complete inrichting van Staff hoeft te doen. En
bovendien komt er geen vervelende melding meer in beeld als er een omzetgroep/betaalwijze wordt
aangeleverd die wij nog niet kennen.

Kassaregistratie zonder betaling Ontvangsten
Totaal Omzetten
Totaal te verantwoorden
Omzetten
Totaal Verantwoording
Debiteuren voor facturatie O,Dﬂg
Subtotaal Pinautomaat 0,00
Subotaal verantwoording 0,00
Contanten naar Kantoor Kas 0,00 g

Omzet importeren

Kassaregistratie zonder betaling Ontvangsten

Totaal verantwoording 0,00
Kassaverschil 0,00
Kassaverschilpercentage

Totaal

Omzetten 412,17
Totaal te verantwoorden 412,17
Omzetten
(Maaltijd)salades + Groenten 0,41 j Verantwoording
Belegde broodjes & sandwiches 115,68 j Debiteuren voor facturatie 0,006
Brood en banket 4,45 j Pinnen 412,17 _3
Condimenten 0.53 j Subtotaal Pinautomaat 0,00
: = Subotaal verantwoording 412,17
Desserten & fruit 3,85 [ Contanten naar Kantoor Kas 0,00
Hartige snacks 125,44 j Totaal verantwoording 412,17
— . Kassaverschil 0,00
Overig drank 16,35 -3 Kassaverschilpercentage 0,0 %
Koude- & Zuiveldranken 85,69 j
Overige Food 8,30 j
Warme dranken 24,63 j
Zoetwaren/snoepgoed 19,54 j
Totaal 412,17

Hoe werkt dit?

Bij het instellen van de Omzetimport moet er een standaard omzet grootboeknummer gekoppeld
worden. Dat is alles!

Omzet import instelling Details
Omzet import instelling wijzigen
Administratie Locatie 5
Kassagroep Restaurant

QuartoV2 Bedrijfsrestaurar

uarto V2

Kassa

ImportClass

Standaard omzet grtbk (D

[

000 (Onverdeelde omzet] -

Eigen gebruik registratiegrodl)

PLRLLLPLL
XXXXXX
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‘ 343619 | Koppeling Loket.nl (medewerkers en loonstroken)

In deze release brengen we een nieuwe HR-koppeling uit. Dit maal met het
pakket van Loket.nl en omvat het automatisch importeren van medewerker
stam- en dienstverbandgegevens evenals loonstroken en jaaropgaven. De
koppeling werkt in één richting van Loket.nl naar Staff.

et
4 loket.nl

| 358809 | Uren export Loket.nl

Voor gebruik in combinatie met de Loket.nl koppeling voor medewerkers, is er een uren export
gemaakt. Deze export bevat alle uren en componenten zoals overwerk en toeslaguren samengevat in
een .csv bestand dat door Loket.nl ingelezen kan worden in de import ‘Variabele gegevens’.

De export kun je genereren en downloaden op pagina Organisatie ‘Aan-Afwezigheid > Uren > Exports

> Loket.nl’. Met een klik op de knop ‘Exporteer als CSV’ zal het .csv bestand gedownload worden naar
jouw pc.

— Menu f

o Aan-Afwezigheid Uren Exports Loket.n

Periode Q X 2o21mos BpD
Startdatum
Einddatum
Toon vaste medewerkers
Toon oproep medewerkers
Genereer het rapport
Overzicht
UREN UREN UREN TOTAAL ORT ORT ORT owWT owWT owT
Nummer Personeels Personeelsnr. MNaam Ploeg-
GEWERKT VAKANTIE ZIEK DAGEN 10,00 35,00 70,00 25,00 50,00 100,00
salarisadmin  Nummer Verloning personeelslid nummer
1 2 37 181 5 6 7 15 16 17
445 410658 3 Blackwell, 1.B. 1 33,75 0.00 0.00 4 o.00 0,00 0,00 0,75 0.00 o.00
449 410023 1 Mason, 1.0, 1 14,00 0,00 0,00 2 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00 0,00
445 420078 4 Villar, P.R. 1 10,00 8,00 7,00 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]

Het bestand kun je vervolgens importeren in Loket.nl en komen als Variabele gegevens in hun
applicatie onder de werknemers. Hier onder zie je het voorbeeld van één medewerker.

- u
=E§5
rd I k t I variabele gegevens  Fiscale gegevens  Fondsen  Grondslagen  Vakantiefondsen  Excasso  Verdeling journaal  Diversen  Werknem
okKet.n
Variabele gegevens € b [+ 1
Wg Adm Lm Cao
2021-05, 01 mei 2021 - 31 mei 2021 0, Algemeen

WERKGEVER =

Normale strook 1. 40.00 uur, 0.000%

1000, Cateringbedrijf XYZ

17, staff Support =3375

123, webservice test 1 =073

=400

DIENSTVERBAND & T

Loek
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‘ 364838 | Alternerende werkschema's toevoegen

Een nieuwe toevoeging aan de module Personeel is de mogelijkheid om gemakkelijk alternerende
werkschema’s voor een medewerker in te stellen.

Dit is toegevoegd aan pagina Persoon: Algemeen > Dienstverband > Contracten.

Als er voor de medewerker nog geen werkschema bestaat, dan zie je dat onderaan de
contractgegevens.

Werkschema

Er iz nog geen werkschema ingesteld, je kunt er hier eenvoudig een toevoegen...

In het geval dat een medewerker 14 uren per week werkt verdeeld over 2 dagen dan zou je dit als
volgt kunnen instellen:

Werkschema toevoegen x
Begindatum 1-1-2020
Einddatum 31-12-2021

Week 1 Week 2 Week 3 Week 4 Totaal
Maandag 7:00 07:00
Dinsdag 7:00 07:00
Woensdag 7:00 07:00
Donderdag 7:00 07:00
Wrijdag
Faterdag
Zondag

14:00 14:00 28:00

Niet alle weken hoeven ingevuld te worden, er kunnen tot maximaal 4 alteraties ingevoerd worden.

Indien een medewerker een vast werkritme heeft, dan vul je alleen de tijden van week 1 in.
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‘ 364678 | Dienstverband Totaal

Nieuw in deze release is het rapport Dienstverband Totaal. Dit rapport is bedoeld om alle gegevens
van personen en hun gekoppelde dienstverbanden snel op het scherm te krijgen.

In dit overzicht is een nieuwe functionaliteit toegevoegd waarmee je zelf kunt bepalen welke
kolommen er getoond worden. De laatste selectie wordt bewaard, dus je hoeft niet iedere keer
vinkjes aan of uit te zetten.

= Menu f

# » Raadplegen » Dienstverband Totaal

N Filter Y
A\ Kolommen
Dienstverband Contract O Functie O Salaris O Personalia ]
e Begin contract O Functie Br. Loon (]
Anciénniteit (] Einde contract O Functieprofiel (] FT-Loon (m] [m]
Begin Dienstverband Einde proeftijd [m] Functielocatie (] Kostprils ]
Einde Dienstverband Contracturen per week O Begin functie O Doorbelastingsprijs O (]
Geplande uitdienst datum werkdagen per week O Eind functie (] Toeslag (m] er [m]
Reden uitdienst Con TE-factor Manager O (] Rospnaa

Con kantieuren per jaar [ Organisatiemanager O R O Voornaam ]

Contract ATv-uren perjsar [ Verlefmanager O Persnonlijke Toeslag O Initialen ]

Fulltime vakantieuren per jaar [ afdelingscode Inhouding warme maaltijd [ Achternaam
A Nr  Begin Dienstverband Einde Di band JitdienstDat Omschrijvi itdi Contract FTE-factor  Br.Loon Kostprijs
O Florus Munster 28-06-1989 18 01-01-2020 [} 18,75 38,49
O Florus Munster 28-05-1989 18 01-01-2020 0.1 18,75 28,26
[J Nanet van der Bent 21-12-1973 12 01-01-2020 0,35 1045 27,86
[ Manet van der Bent 21-12-1873 12 01-01-2020 0,35 1045 38,87
[ Remmert  Verloop 03-07-1991 23 01-07-2020 31-01-2021 0,6041427 16,5 26,76
D Jikke Scheltens 01-02-2000 9 01-07-2020 0,4875 1480 25,70
D Stuart van Heeswijk 07-04-1961 4 01-01-2020 0,5 1500 37,20
D Mady van Doesburg 25-03-1995 15 01-01-2020 0,35 3963 148,27
D Lewis M. Randai 06-03-1984 32 12-04-2021 10-10-2021 0,5408515 16,45 27,12
D Juan T. ardis 25-05-1980 33 01-02-2021 30-04-2021 30-04-2021 Gaat ergens anders aan de slag. 0,2301496 15,45 20,97

‘ 368768 | Replacement tag voor logo op facturen (sjablonen)

Vanaf heden is het mogelijk om eenvoudig het bedrijfslogo op een factuur (of ander sjabloon) te
mergen. De standaard tag ##Logo## kun je gebruiken om het logo op de brief te vervangen.

Voorwaarde is dat er een logo is gelipload op pagina Beheer > Vormgeving > Logo. Indien er geen
logo is gelipload, zal het systeem geen afbeelding kunnen vinden.

— Menu
w Inrichting Motificaties Sjablonen

Beheer sjablonen

Sjabloon wijzigen Factuur en communicatie
Kies een sjabloon Q x Factuur abonnementen Document Type
(] 38542aee-2b33-4fda-bbfo-64e5ae06ad: & Factuur 202100008 Eactuur
MNaam Factuur abonnementen o X . X
y Relatie brief bij factuur 202100008 Begeleidende brief relatie
Sjabloon type Brief Sjabloon v
Beschrijving y Accountant brief bij factuur 202100008 Begeleidende brief accountant
P
Sjabloon Inhoud
¢> B « ~ 1_ B [/ 5 I A _RA_ K P ¢ ®M « o 1_ B [ s T A_HR._
##Logo## »
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‘ 364814 | Aanpassing Uren Totaal overzicht

Aan het Uren Totaal overzicht hebben we een kleine maar noodzakelijke aanpassing gedaan. De
kolom werkschema is hernoemd naar Roosternorm en bevat nu de gegevens conform de
normberekening zoals elders in het systeem gehanteerd.

In de vorige versie bevatte de kolom het statisch werkschema, maar dat bleek onvoldoende gezien
de mogelijkheden van medewerkers met spaaruren. De kolom ‘afwijking %’ is nu ook weer
representatief voor deze groep medewerker.

= Menu f

@ Raadplegen Uren Totaal

AT
Startdatum 14-06-2021 @ Organisaterische eenheid Q x Dutch Busini
Einddatum 27-06-2021 @ Detailniveau v
Periode vorige week v Eenheid Tijd »
Relatie medewerker hd
Contracturen p/w tussen en
Genereer het rapport
Detail uren totaal
Persnr p Tussen gsel Achternaam Org. nr. Organisatie Regio Afd. nr. Afdeling Contract | Roosternorm | Rooster totaal
1012459 Wies Rossum Markies Catering BV Regio Zuid 6255 Dutch Business School 13:12 14:15
408914 Dorien de Bruin Markies Catering BV Regio Zuid 6255 Dutch Business School 32:00 32:00
410032 Marina Donder Markies Catering BY Regio Zuid 6255 Dutch Business School 18:00 18:01
»
|

‘ 369735 | Relatieve perioden toevoegen aan ‘Mijn rapporten’

Vanaf deze release is aan de functionaliteit Mijn Rapporten de keuzelijst voor relatieve perioden
toegevoegd. Dit stelt de gebruiker in staat nog makkelijker automatische rapporten te genereren en
maakt het deze functionaliteit nog sterker.

— Menu
_ Persoonlijk Mijn rapporten

Mijin rapporten

Rapport Abonnement Herhaling Startdatum Tijd Laatste keer verstuurd Toon rapport
/ Activiteit gekoppeld aan Arbeidsproductiviteitsgroep Nee ©
/ Detailuren voor één Medewerker per dag Ja Maandelijks 22-06-2021 09:45 22-06-2021 09:56
/ Jaaroverzicht vakantie per medewerker Nee
y Totaal realisatie uren per medewerker met salariscomponenten Ja Maandelijks 04-02-2021 16:45 22-06-2021 09:56 ©

4

Mijn rapport wijzigen

Omschrijving Detailuren voor een Medewerker per dag
Rapport Q x Detailuren voor €én Medewerker per dag
Persoon Q x Stuart van Heeswijlk
Startdatum
Einddatum m
Periode relatief worige maand w I
eriode u x
Instellingen abonnement
Herhaling Maandelijks ~ | Wierde ~ | Dinsdag v
Tijd 05:45 ~
Verstuur per e-mail

Sla op onder mijn
documenten

o <]

X
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‘ 366407 | Nmbrs uren- en looncomponenten export aanpassing

Voor de uren export van Staff naar Nmbrs is er een wijziging gemaakt in de logica van periodes. In de
praktijk van salarisadministratie worden altijd de variabele uren en looncomponenten verloond in de
volgende maand.

Dit houdt in dat de uren en looncomponenten geregistreerd in maart wordt uitbetaald in april. Om
deze reden hebben wij de uren export hier op aangepast.

Het werkt nu als volgt:

o Als eerst kies je de Staff periode waarin de uren geregistreerd zijn, bijvoorbeeld 2020 m03.

o Nu zie je in het overzicht in kolom Periode dat de te exporteren waarden naar ‘4’ worden
geschreven in Nmbrs 2020-04.

— Menu

w Lan-Afwezigheid Uren Exports Nmbrs

Bij de organizatie moet ingencht zijn over welke type periode de WNmbrs-export gedraaid moet worden. Op basis van die
instelling kan hieronder de gewenste periode geselecteerd worden.

Wanneer de geéxporteerde periode védr de op dit moment in Mmbrs valt zullen de wijzigingen in de run van de huidige
periode worden doorberekend aangezien de eerdere periodes al zijn afgesloten.

Alle waardes worden geéxporteerd met een periode +1.

Periode Q x 2020 m03 (O) Looncomponenten (® Productieve uren () Verlof () Verzuim

Export v

Personeelsnummer Externalld Jaar | Periode | Code Aantal Kostenplaats Oproep Dagen id

1101 1051376 2020 4| 2100 10,33 Ja 4 1
1101 1051376 2020 4|55584 2 Ja 1 2
=

Dit geldt voor zowel oproepkrachten als vaste medewerkers.
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