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Dit document beschrijft de werking van het importeren van toekomstige medewerkers uit Nmbrs. 

Het is een aanpassing aan de bestaande Nmbrs koppeling voor personen. Gewijzigd is dat vanaf 

versie 2022.06 ook toekomstige medewerkers met een start dienstverband in de toekomst uit Nmbrs 

geïmporteerd worden.  

Hieronder zal veelal met schermafbeeldingen de flow getoond worden vanaf invoer in Nmbrs naar 

import in Staff. 

 

Na toevoegen van de toekomstige medewerker ontbreken bepaalde dienstverbandgegevens.  

 

 

Minimaal het dienstverband en contract moet in Nmbrs met een geldige datum (in de toekomst) 

beginnen. 
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Na toevoegen van deze twee gegevens kan de koppeling aangeroepen worden. 

 

Resultaat: toekomstige medewerker uit Nmbrs geïmporteerd in Staff. Je kunt nu inroosteren. 

 

Een aantal gegevens zijn voor toekomstige medewerkers in Nmbrs nog niet bekend en daarom 

importeert Staff: 

• BSN: 000000001  

• Geboortedatum: 1-1-0001 

• Salaris: geen record geïmporteerd, blijft leeg in Staff 

• Werkdagen per week: 0 wisselend, er is in Nmbrs nog geen rooster bekend 

Wanneer deze gegevens in Nmbrs worden toegevoegd dan zullen zij na draaien van de koppeling ook 

in Staff geüpdatet worden. 

 
1 Let op: dit BSN gaat nooit uniek zijn en daarom moet de Nmbrsconnector.exe altijd op NMBRSID ingesteld zijn 
en niet op BSN. 


